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個性が響きあう社会へ ～Harmony of Uniqueness～

表現活動によって、
自分らしく・たくましい個人を増やす

みんなでつくった1年間

P08-P09 小さな積み重ねが山となる(数字で見る成果)

P10-P11 

P12-P13 

コモンビートの2017年度

P14-P15 

2018年を100倍楽しむ方法

P16-P17

事務局運営フジヤマ登山計画

  

M I S S I O N & V I S I O N -ミッション&ビジョン-

C O N T E N T S

スローガン

ミッション…使命・手段

多様な価値観を認め合える社会

ビジョン…目指す社会・構想
  

P06-P07

P18 　2017年度決算報告    

-目次・総会議案-

■コモンビート総会のご案内とガイドのご紹介
よ
っ

コ
ク　コ
ク

ケ
ッ

　
　
ケ
ッ

カ
ク　　
カ
ク

年に1度の総会の季節がやってきました。NPO法人は年に1度総会の開催
が義務付けられており、会員のみなさんに決算と報告、予算と計画を承
認していただき昨年度を終えて本年度を始める必要があります。ぜひ、
コモンビートがどんな成果をあげているのか、どんな未来を描いている
のかを知っていただければと思います。
そのガイドを務めるのが総会キャラクターの「けっちゃん」
「ほうこくん」「よっちゃん」「けいかくん」です。彼らと一緒にこの
Futurebookを楽しくお読みいただければ幸いです。

「ダイバーシティー＆インクルージョン」

コモンビートの2018年度

P19　 2018年度予算計画    

P18 　議事録署名人　     

P19　 定款変更     

第1号議案

第1号議案

第1号議案

第2号議案

第2号議案

第2号議案

第2号議案

第1号議案

P04-P05

第4号議案

第3号議案

どのように社会を変えていくのか

日本のGDP(国内総生産)はアメリカ、中国につい
で世界第３位。私たちは今、「経済的に」豊かな時
代に生きています。その一方で、課題先進国とも
言われ、多くの問題を抱えています。そして、政治
や経済の動向、自然災害の発生も考えると、明日
何が起こるか全く予測できない、何があっても驚
かない世の中になりつつあります。

私たちはこうした社会を生き抜く、「自分らしく・
たくましい人」を増やしていきたいと考えていま
す。そのために、歌い踊り表現するエンターテイ
メントの魅力で人を惹きつけ、キャスト同士の出
会いと作品づくりから、自分にはない多様な価値
観を感じ取る機会を提供していきます。そして、
人と人との繋がりを大切にして、物や情報に溢れ
る社会に「心の豊かさ」を届けていきたいと考え
ています。そして、世の中がどんな状態にあろう
とも、日々の活動を通して、目の前の人、目の前の
課題に対して「自分らしく・たくましく」行動でき
る人を生み出していきます。



コモンビートの
2017年度

2017年度を振り返って

理事長
安達  亮

副理事長
安藤  悠一

理事／発起人
韓  朱仙

多様な展開に応えていくために、新演出に挑戦しました！
福井Love&Peaceプロジェクトやプルリムとの共催により、新しい刺激が活動に加わりました。その
刺激により作品の原点に立ち返る機会を得ました。第41期東京公演より、物語を伝える国境警備隊
の役割を増やし、「リズム」「ビート」などを意識して随所に楽器が登場。また劇中劇だった大陸ダンス
を大幅に見直し、音→音楽→文化(生活)となる過程を「大陸文化紹介」シーンとして組み上げました
。これを機に1セットしかなかった大道具(パネルと丸台)に決別。劇場にある備品でショーを行えるよ
うに工夫し、国内外どこでも公演が行えるようにしました。

新地域(群馬・鹿児島・岐阜)にミュージカルプログラム拡大！
新しく3つの地域(群馬・鹿児島・岐阜)でのミュージカルプログラム立ち上げを行いました。キャスト
集めでは、立ち上げ独特の苦悩をたくさん感じながらも、やりきることができました。それぞれの公演
が終わった今、その地域にはコモンビートのコミュニティが生まれ、「次回いつやる？」と動き出そうと
する仲間が生まれています。人と人が出会えば、新しい何かが生まれます！これからもこのコミュニテ
ィを拡げていきたいと思います。

ミュージカルキャストの累計が5000人を突破しました！
2004年からのキャスト参加累計が5,000人を突破しました。ミュージカルプログラムを展開し続け
ながら、ステージにこれだけの数の市民を上げてきたのはコモンビートのみと言っても過言ではない
でしょう。自分らしく・たくましく個性を表現できるプログラムの卒業生が世の中に増えることが、コモ
ンビートの活動のひとつの成果指標です。この数字はただの通過点でしかありません。次の目標は1
万人ですね！
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誰でも活動を説明できる！四つ折りパンフが完成しました！
活動の軸や方向性もある程度固定することができたので、「やってみればわかる」から「やらなくても
わかる」ように、誰でもコモンビートの説明が簡単に行える四つ折りパンフが完成しました。コモンビ
ートの広報手段は「口コミ」です(笑)。パッと渡せるものが欲しいという多数のリクエストを受けて、よ
うやく形にすることができました。ご活用ください！
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＆
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元
年

　
2
0
1
7
年
は
活
動
を
「
見
直
し
」
た
こ
と
に
よ
り
、

コ
モ
ン
ビ
ー
ト
の
新
た
な
可
能
性
を
発
見
で
き
た
年
で

し
た
。
ミ
ュ
ー
ジ
カ
ル
プ
ロ
グ
ラ
ム
は
14
年
間
変
わ
ら

ず
に
続
け
て
き
た
こ
と
は
素
晴
ら
し
い
こ
と
で
す
が
、

時
代
の
変
化
や
活
動
の
多
様
化
に
対
し
て
つ
い
て
い
け

な
く
な
っ
て
い
る
こ
と
も
確
か
で
す
。
今
や
地
方
都
市

や
海
外
に
ま
で
展
開
さ
れ
て
い
る
の
で
、
単
一
な
や
り

方
だ
け
で
は
解
消
で
き
な
い
問
題
が
た
く
さ
ん
出
て
き

ま
し
た
。
そ
れ
を
コ
モ
ン
ビ
ー
ト
ら
し
く
柔
軟
に
、
多

様
な
や
り
方
で
解
決
し
て
い
く
こ
と
が
こ
れ
か
ら
求
め

ら
れ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。

　
社
会
の
多
様
化
が
叫
ば
れ
る
中
、
コ
モ
ン
ビ
ー
ト
自

身
も
多
様
で
あ
る
こ
と
（
違
っ
て
い
る
こ
と
）
を
保
っ

て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
ミ
ュ
ー
ジ
カ
ル
の
新

演
出
は
よ
り
多
く
の
世
代
の
人
を
取
り
込
み
、
ひ
と
り

ひ
と
り
の
個
性
を
表
現
し
や
す
く
す
る
仕
掛
け
が
施
さ

れ
て
い
ま
す
。
そ
う
し
て
関
わ
る
人
た
ち
の
多
様
さ
を

保
ち
な
が
ら
、
更
に
大
き
な
ス
ケ
ー
ル
で
、
人
の
人
の

個
性
を
響
き
あ
わ
せ
て
行
く
こ
と
で
、「
ダ
イ
バ
ー
シ

テ
ィ
ー
＆
イ
ン
ク
ル
ー
ジ
ョ
ン
（
※
）」
が
実
現
さ
れ

て
行
く
の
で
は
な
い
か
と
思
っ
て
い
ま
す
。
次
の
15
年

間
を
常
に
新
鮮
に
活
動
で
き
る
よ
う
、
活
動
を
ど
ん
ど

ん
バ
ー
ジ
ョ
ン
ア
ッ
プ
さ
せ
て
い
き
ま
す
！

（
※
）
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
ー
＆
イ
ン
ク
ル
ー
ジ
ョ
ン
に
つ
い
て
は
P
16
〜
17
を
参
照

　
2
0
1
7
年
は
、
関
西・群
馬
（
初
）・鹿
児
島
（
初
）・

東
京
・
岐
阜
（
初
）・
福
井
の
計
6
地
域
で
プ
ロ
グ
ラ

ム
を
展
開
。
18
公
演
を
お
こ
な
い
、
約
7
0
0
人
が
舞

台
に
立
ち
、
約
2
万
人
の
方
に
ご
来
場
頂
き
ま
し
た
。

こ
れ
は
、
キ
ャ
ス
ト
人
数
・
来
場
者
数
共
に
、
コ
モ
ン

ビ
ー
ト
の
活
動
の
中
で
過
去
最
大
と
な
り
ま
し
た
。
な

お
、
2
0
1
7
年
末
に
は
今
ま
で
の
キ
ャ
ス
ト
合
計
人

数
が
5
0
0
0
人
を
突
破
！
そ
れ
だ
け
沢
山
の
仲
間
が

舞
台
に
立
ち
、
ス
ポ
ッ
ト
ラ
イ
ト
を
浴
び
、
大
き
な
事

故
な
く
幕
を
降
ろ
せ
て
い
る
こ
と
を
、
心
か
ら
嬉
し
く

思
い
ま
す
。

　
ま
た
、
2
0
1
7
年
は
作
品
の
リ
ニ
ュ
ー
ア
ル
に
も

チ
ャ
レ
ン
ジ
。
1
年
を
通
し
て
、
演
出
・
楽
曲
・
衣
装
・

舞
台
な
ど
を
工
夫
し
、
作
品
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
性
や
プ
ロ

グ
ラ
ム
の
質
を
見
直
し
ま
し
た
。
積
み
重
ね
た
経
験
が

多
け
れ
ば
多
い
ほ
ど
、
新
し
い
こ
と
へ
の
挑
戦
は
、
ワ

ク
ワ
ク
と
共
に
不
安
や
葛
藤
を
伴
い
ま
す
が
、
団
体
設

立
15
年
を
前
に
一
丸
と
な
っ
て
こ
の
新
演
出
に
取
り
組

め
た
こ
と
は
大
き
な
意
味
が
あ
り
ま
し
た
。

　
新
地
域
の
立
ち
上
げ
や
新
演
出
へ
の
挑
戦
な
ど
、
コ

モ
ン
ビ
ー
ト
は
今
「
新
陳
代
謝
」
が
求
め
ら
れ
て
い
る

よ
う
に
思
い
ま
す
。
変
化
を
恐
れ
ず
、
大
胆
に
次
の
一

歩
を
踏
み
出
せ
る
フ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
軽
い
団
体
で
あ
る

為
に
、
日
々
精
進
し
て
い
き
た
い
で
す
！

新
演
出
＆
新
地
域
、
新
た
な
一
歩
を 

‼

　
2
0
1
7
年
は
、「
発
想
の
転
換
」
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
し

た
一
年
で
し
た
。
特
に
は
ミ
ュ
ー
ジ
カ
ル
「
A   

C
O
M
M
O
N 

B
E
A
T
」
の
作
品
演
出
を
見
直
し
ま

し
た
。
14
年
間
か
け
て
日
本
製
に
改
訂
さ
れ
た
作
品
を
、

あ
え
て
原
作
に
戻
す
よ
う
な
作
業
で
し
た
。
そ
れ
に
思

い
き
っ
て
臨
め
た
の
は
、
こ
こ
数
年
、
福
井
L
o
v
e 

＆ 

P
e
a
c
e
や
韓
国
の
プ
ル
リ
ム
の
立
ち
上
げ
に
携

わ
り
、
彼
ら
と
ミ
ュ
ー
ジ
カ
ル
を
共
同
開
催
し
た
の
が

き
っ
か
け
で
す
。
他
団
体
と
一
緒
に
こ
の
作
品
を
作
り

上
げ
る
過
程
で
、
コ
モ
ン
ビ
ー
ト
が
今
ま
で
何
を
大
事

に
し
て
き
た
の
か
、
何
を
失
っ
た
の
か
に
気
付
け
た
と

思
い
ま
す
。

　「
氏
名
に
は
使
命
が
あ
る
」
―
「
コ
モ
ン
ビ
ー
ト
」
と

い
う
団
体
名
に
も
き
っ
と
あ
る
は
ず
。
コ
モ
ン
（
共
通
）

な
ビ
ー
ト
（
鼓
動
、
リ
ズ
ム
）
を
探
そ
う
と
い
う
使
命

が
・
・
・

　
そ
の
た
め
に
は
「
違
う
も
の
同
士
」
で
あ
る
こ
と
が

大
前
提
で
す
。
そ
の
中
で
共
通
点
を
探
し
て
心
地
よ
さ

を
感
じ
る
こ
と
、
響
き
合
う
こ
と
。
人
は
「
同
じ
で
あ

る
心
地
よ
さ
」
を
ま
ず
は
求
め
よ
う
と
す
る
け
れ
ど
、

違
い
が
あ
る
こ
と
を
受
け
入
れ
て
こ
そ
「
共
通
点
」
を

探
し
出
す
喜
び
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。

　
言
う
の
は
簡
単
で
す
が
、
行
動
に
う
つ
す
の
は
難
し

い
で
す
。
こ
れ
か
ら
も
コ
モ
ン
ビ
ー
ト
が
、
違
和
感
を

楽
し
め
る
団
体
、
愛
せ
る
団
体
で
あ
り
続
け
て
ほ
し
い

と
思
い
ま
す
。

違
和
感
を
　
楽
し
む
チ
カ
ラ
　
育
て
よ
う

依頼増加中！表現活動を届ける学校訪問、過去最多訪問数に！
小学校へ表現活動を届けるプログラム「世界のダンス教室」が人気急上昇です。2020年のオリンピ
ックに向けて、世界のことや多様性を知るための授業を各校で行いたいというニーズとコモンビート
の「国際」「多様性」「歌とダンス」がマッチして、昨対比200％以上の増加となりました。今度は需要
過多でこちらの供給が追い付かない状況にあるので、ファシリテーターの育成を急務としています。
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7/21-22
昭和女子大学人見記念講堂

6/30-7/1
宝山ホール

は
ま
よ
さ
　
2017

12/2
コモビアワード 2017
＠晴海ターミナルホール

10/28~11/5
アジアンビート
台湾・フィリピン
パフォーマンス

＆交流プログラム 2017

Up w
ith People 

国
際
教
育
プ
ロ
グ
ラ
ム
参
加
支
援
制
度
　2017 cast A

Up w
ith People 

国
際
教
育
プ
ロ
グ
ラ
ム
参
加
支
援
制
度
　2017 cast B

学
生
イ
ン
タ
ー
ン

             

シ
ッ
プ
プ
ロ
グ
ラ
ム

INTERN
6/21-7/30

7/28
ワッショーいちのみや

演舞

7/28
ワッショーいちのみや

演舞

3/11-12
浜松がんこ祭
演舞

3/11-12
浜松がんこ祭
演舞

第 38期関西
100 日 100 人プログラム

1/21-22
あましん

アルカイックホール

10/7-8
あましん

アルカイックホール

12/23-24
岐阜市民会館

福井 2期
2/25-26

鯖江市文化センター

第
42
期 

関
西 

１００    

人

                 

１００ 

日
プ
ロ
グ
ラ
ム

第
40
期
鹿
児
島  

１００    

人

                 

１００ 

日
プ
ロ
グ
ラ
ム

EVENT
三茶通うデイ
EVENT

三茶通うデイ

4/184/18

1/241/24

第 40 期鹿児島
体験説明会

第 40 期鹿児島
体験説明会

2/182/18

2/52/5

1/71/7

2/42/4

第 42 期
体験説明会
第 42 期

体験説明会

5/75/7

4/64/6

5/275/27

6/36/3

3/213/21

2/212/21

第 44 期新潟
体験会

第 44 期新潟
体験会

11/1211/12

10/2810/28

11/1111/11

12/1712/17

第 43 期岐阜
体験説明会

第 43 期岐阜
体験説明会

7/97/9

5/275/27

6/186/18

第 45 期秋田
体験説明会

第 45 期秋田
体験説明会

10/2910/29

9/109/10

11/2511/25

11/411/4

9/309/30

11/2811/28

12/912/9

12/1012/10

5/165/16

6/206/20

12/1912/19

第 41 期
体験説明会
第 41 期

体験説明会

1/251/25

1/141/14

2/222/22

3/53/5

11/18
港区立青山小学校

11/18
港区立青山小学校

11/15
練馬区立田柄高校

11/15
練馬区立田柄高校

11/10
足立区立足立新田高校

11/10
足立区立足立新田高校

EVENT
7/27

コモビ座シネマ
～コスタリカの奇跡

- 積極的平和国家のつくり方 -～

EVENT
7/27

コモビ座シネマ
～コスタリカの奇跡

- 積極的平和国家のつくり方 -～

EVENT
4/14

コモビ座シネマ
～0 円キッチン～

EVENT
4/14

コモビ座シネマ
～0 円キッチン～

EVENT
3/31

コモビ座シネマ
～ザ・トゥルー・コスト

- ファストファッション真の代償 -～

EVENT
3/31

コモビ座シネマ
～ザ・トゥルー・コスト

- ファストファッション真の代償 -～

EVENT
8/24

コモビ座シネマ
～もうひとりの息子～

EVENT
8/24

コモビ座シネマ
～もうひとりの息子～

EVENT
10/26

コモビ座シネマ
～0 円キッチン～

EVENT
10/26

コモビ座シネマ
～0 円キッチン～

EVENT
5/12

コモビ座シネマ
～第 4 の革命

- エネルギー・デモクラシー -～

EVENT
5/12

コモビ座シネマ
～第 4 の革命

- エネルギー・デモクラシー -～

EVENT
11/20

コモビ座シネマ
～ヴィック・ムニーズ
- ごみアートの奇跡 -～

EVENT
11/20

コモビ座シネマ
～ヴィック・ムニーズ
- ごみアートの奇跡 -～

EVENT
12/18

コモビ座シネマ
～ザ・テノール　

真実の物語～

EVENT
12/18

コモビ座シネマ
～ザ・テノール　

真実の物語～

1/28 
王二クラブ

1/28 
王二クラブ

2/7
町田第五小学校・寝屋川支援学校

2/7
町田第五小学校・寝屋川支援学校

2/22
都立田柄高校

2/22
都立田柄高校

3/1
峡田小学校

3/1
峡田小学校

3/17
墨田区八広小学校

3/17
墨田区八広小学校

4/8
新宿エコギャラリー

4/8
新宿エコギャラリー

5/10
荒川区立立赤土小学校

5/10
荒川区立立赤土小学校

5/13
町田つくし野中学校

5/13
町田つくし野中学校

6/26
立花吾嬬の森小学校

6/26
立花吾嬬の森小学校

6/19
上板橋第四小学校

6/19
上板橋第四小学校

6/3
さくらっこ体験教室

6/3
さくらっこ体験教室

6/17
墨田区立第二寺島小学校

6/17
墨田区立第二寺島小学校

6/19
上板橋第四小学校

6/19
上板橋第四小学校

7/25
中央区明正小学校・世田谷区立芦花小学校

7/25
中央区明正小学校・世田谷区立芦花小学校

7/13
新宿区立愛日小学校

7/13
新宿区立愛日小学校

7/5
荒川区立赤土小学校

7/5
荒川区立赤土小学校

7/8
墨田区立第二寺島小学校

7/8
墨田区立第二寺島小学校

7/31
荒川区立二峽小学校

7/31
荒川区立二峽小学校

8/2
墨田区小学校教諭研修

8/2
墨田区小学校教諭研修

8/29
上板橋第四小学校

8/29
上板橋第四小学校

9/11
神崎郡神河町立越知谷小学校

9/11
神崎郡神河町立越知谷小学校

9/19
西東京市立保谷第一小学校

9/19
西東京市立保谷第一小学校

10/26
 墨田区立東吾妻嬬小学校

10/26
 墨田区立東吾妻嬬小学校

10/22
VAMOS AMIGO

10/22
VAMOS AMIGO

10/21
渋谷区立笹塚中学校

10/21
渋谷区立笹塚中学校

10/10
荒川区立ひぐらし小学校

10/10
荒川区立ひぐらし小学校

12/19
墨田区立中和小学校

12/19
墨田区立中和小学校

第
39
期
群
馬  

１００    

人

                 

１００ 

日
プ
ロ
グ
ラ
ム

4/29-30
前橋市民文化会館

EVENT
8/26-27

サマーキャンプ

EVENT
8/26-27

サマーキャンプ

第
41
期
東
京  

１００    

人

                 

１００ 

日
プ
ロ
グ
ラ
ム

第
43
期
岐
阜  

１００    

人

                 

１００ 

日
プ
ロ
グ
ラ
ム

7/187/18

8/148/14

9/199/19

10/1710/17

11/2111/21

みんなでつくった１年間 年始から年末まで常にミュージカルプログラムが稼働していた2017年。加えて、スクー
ルプロジェクトは過去最大の訪問数、アジアンビートは新しい国への訪問など、活動を
発展させより広く届けることができました。応援してくださった皆さん、本当にありが
とうございました！　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　
　　　　　　　　                                                                                                      （事務局長　花宮  香織 )

＼office!／

2017年度も全国各地で自分らしく・たくましく「表現活動」を行うことができました。

「自分は何を本気でやりたいか、どんな自分

でいたいか」を考えさせてくれ、挑戦が常

に歓迎される刺激的な場所です。たくさん

の人に支えられて受賞出来たMVPを大き

な自信と新たな一歩に変えて、これからも

もっと挑戦を続けていきます。」活動を届けよう！
地域展開！

パフォーマンス & 交流ツ
アーの訪問国に、今年は
フィリピンが加わりまし
た！地元の大学生や世界
的ダンスグループとの交
流など、さらなる異文化
体験を楽しみました！

アジアンビートで
フィリピン初上陸！

39 期群馬や 40 期鹿児島
43 期岐阜など、初地域で
の開催が目立った 2017
年。新しい地域でのプロ
グラム運営は一筋縄では
いかないものですがどの
地域でも大成功を収め、
さらなる立ち上げの控え
ている来年へ向けての布
石となりました。

M
VP は新井美保子（さんぽ

こ）

さ
ん
」
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国内6地域のミュージカル公演で、

個性豊かな653名のキャストが、
来場された観客 22,100 人に、
ミュージカル「A COMMON BEAT」の
メッセージを届けました。

キャスト内訳 ：100人100日プログラム(38期関西106名、39期群馬87名、40期鹿児島91名、
41期東京105名、42期関西86名、43期岐阜106名）　　福井2期72名

小さな積み重ねが山となる！
ー数字でみてみよう、コモンビートの社会への成果ー

観客 22,100 人のうち

2,400名が、青少年ファミリー招待活動で
ご来場されました。

個性豊かな 86 名のキャストが「響宴」演舞
で全国 2 地域のお祭りを盛り上げました！

33 校の生徒約2,393名に
自分らしく表現を楽しむ機会、
世界のダンスに触れる機会を届けました。

支援制度を利用して
2 名の支援キャストがアメリカに渡り
国際的なリーダーシップを学びました。

大学生 3 名が参加しました。
学生インターンシッププログラムに、

全国でのファミリー招待活動も活発に行われています。ご家族に向けて
「異文化理解」や「平和へのメッセージ」を届けることができました。
招待内訳：38期関西400名、39期群馬300名、41期東京1000名、42期関西700名

キャスト内訳：浜松がんこ祭り（中部）51名、ワッショーいちのみや（中部）35名　　　　　　　

ミュージカルプロジェクト

アジアンビートプロジェクト

お祭りビックバンプロジェクト

スクールプロジェクト

UWP国際教育プログラム参加支援制度

学生インターンシッププログラム

コモンビート19 名、台湾人大学生9 名に、
表現活動を通じた言葉を超えた異文化交流の
機会を提供しました。

※訪問国：台湾、フィリピン

  

コモンビートの社会への成果は、プログラムに参加したキャストがその後の人生の中で、「自分らしく・たくましく」、
「多様な価値観を認め合う」ことを実現していくことで生まれていきます。そのために、コモンビートでは全国でプログ
ラムを展開し、「表現活動」の機会を提供しています。ミュージカル、お祭りビックバン、アジアンビート、スクールプロ
ジェクトによってコツコツ、プログラム卒業生を生み出していきます。

一般財団法人MRAハウスからご支援をいただき、castA(1月~6月）で藪咲英
(なり)、castB（7月～12月）で上原紗英（ぽす）が、支援制度を利用してアメリカ
のUp with People国際教育プログラムに参加しました。

2017年度は、関西・福井・群馬・鹿児島・東京・岐阜でプログラムを実施し、「A C
OMMON BEAT」を上演、多様な価値観を認め合う社会を目指すというメッセー
ジを届けました。キャスト・ウェルカムキャスト（会場運営スタッフ）、ブラックス
ピリッツ（舞台スタッフ）、技術スタッフが一丸となり、大きな成果を生みだしま
した。
※福井プログラムは、福井LOVE&PEACEプロジェクトと共催

2017年は、静岡の「浜松よさこい がんこ祭り」と愛知の「ワッショーいちのみ
や」に参加。このプロジェクトだからこそ作れる世界観を大切にし、他のよさこ
い団体にはないオリジナリティを見つめ、プログラムを運営。「社会を沸かした
い」という想いを持ったキャストが、プログラム後、それぞれのフィールドで周り
を盛り上げる存在になることを望んでいます。

一般財団法人MRAハウスからご支援をいただき、日本でのサマーキャンプと
国外でのパフォーマンス交流ツアーを実施。台湾の学生とフィリピンの大学生
が参加し、国を越えて一つのショーをつくり発表しました。
今年は、訪問国にフィリピンが加わり、台湾とフィリピンそれぞれの地で大学生
や子どもたちと歌やダンスを通じて交流しました。

表現活動や国際理解が教育現場で求められていること、そして、これまでの訪
問校からリピートの依頼が増え、今年は、小学校28 中学校2 高校2 その他1、
に訪問授業を実施しました。また、小学校教諭への表現活動研修や、中学校
での講演、多国籍な子どもたちへのパフォーマンス指導など、活動内容に厚
みが増しました！

昨年に引き続き、ミュージカル東京公演の前後一ヶ月を期間にインターンシッ
ププログラムを実施。ミュージカルの他にも学校訪問など様々な活動への参加
や、多様な大人との出会いを通して、自らの人生を考えるきっかけとなりました。
また、昨年度のインターン参加者が、今年は長期インターンとして事務局に関
わり続けてくれています。
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原点回帰をしながら未来へつなげるアニバーサリーイヤーにしていきます。ミュージカルは英語
での上演に挑戦。全国から100人のキャストを集め、原作の英語の歌詞をそのままに創り上げま
す。15年前に初めてミュージカル「A COMMON BEAT」が上演された北とぴあ(東京都北区)で
上演となるほか、アジアンビートプロジェクトで交流が深い台湾の中山堂(台北市)での上演とな
ります。そして、夏には「サマフェス」を開催します。以前行っていた「もざいくプロジェクト」での親
交が深い阿智村（長野県）での開催とし、全国から集まり、自然の中で歌って踊って、泊まって遊
びましょう！

15周年記念事業は英語公演(台北・東京)・サマフェス開催

活動が多角的に広がっていますが、各プロジェクトでの人材育成が追いついていません。今まで
14年間育成のためのプログラムをつくらずに来ましたが、これからは組織的にもしっかりと育
成・研修を行っていかなければなりません。特にミュージカル演出や学校訪問ファシリテーター
の育成は急務ですので、プログラムを開発し、コモンビートが持つ多様な人材資産を活かしなが
ら、運営に拍車をかけていければと考えています。

コモンビートの中期的な未来を担うスタッフ育成に向けて

2012年の東北ミュージカルへのクラウドファンディング実施時に比べ、今ではその言葉自体が
社会に広まり、市民権を得たのではないかと感じています。クラウドファンディングの要である「リ
ターン」の設計では、その地域の名産品などを選ぶことで地元との「つながり」づくりを意識してき
ました。今後の地方ミュージカル展開においても、その点にこだわりながら実施し、その調達額に
応じて、普段、ミュージカル公演などを鑑賞できない方を対象に無料招待を行うなど、多様な客
席・観客づくりに力を入れていければと考えています。

クラウドファンディングを活かした活動づくりへ

コモンビートの活動を大きく支えているのはチケット販売収入です。14年間キャストの尽力によ
り活動が支えられてきたことは言うまでもありません。ただいつまでもこの収入に頼り続けている
だけでは多様な活動展開に耐えられないと考えています。そこで、活動に共感してくださる企業と
連携し「協賛」という形でコモンビートの活動を支えていただこうと考えています。特に地方では
地元企業や商店街のお店と繋がっていくためのツールにもなります。事業収入の質を少しずつ変
化させる新しい手法にチャレンジしていきます。

企業との連携、ミュージカル協賛に努力、新しい収入の形を目指す

プログラムに参加するための入会(利用会員)ではなく、団体の理念に共感し応援するための入会
(応援会員)を即していこうと会員制度を改革しています。今後はプログラム参加時の入会は必須
ではありません。自身が応援したい！と感じたら、自分のタイミングで入会をお願いする形です。会
員期限は翌年3月末となり、年に一度更新が行われます。クレジットカードの自動引き落としな
ど、ずっと応援したい人にやさしい仕組みも用意しています！ぜひコモンビートを応援してくださ
い！

応援される団体へ！新会員制度「がっつりバディ」スタートです。

設立15周年記念ですので、ひとつの節目としてお祭り気分で盛り上がっていきましょう！その一方で、団体活動においては次の
15年間に向けて、昨年から引き続き「見直し」を図っていきます。今の活動の中には驚くことに設立当初からやり方が変わって
いないものが多数あります。それはそれですごいことではありますが、時代が変わり参加者も多様になってきた今となってはそ
ぐわなくなっているものもあるはずです。昨年はミュージカル演出を見直しましたが、今年度はチケット販売を中心に事務局の
運営方法を改善していきます。様々なツールの発達により、ペーパーレス・キャッシュレスの世の中になってきておりますので、
積極的に採用していきます。

多様な活動展開に多様さで応えて、解決・改善していく方針で、活動も運営もダイバーシティ＆インクルージョンしていきます。
自分たち自身がつくってきたものに固執せず、保守的にならずに積極的に新しい方法を模索していくことが、私たちの活動に求
められていると感じています。常に新鮮なコモンビートでいられるよう切磋琢磨していきます。

国 内

国 外

アジアンビート
プロジェクト

スクール
プロジェクト15周年記念

UWP
参加支援制度

事務局

久留米

新潟

秋田

関西

東京

小学校

中学校

高校

大学

英語公演(東京)

キャスト
参加支援
(アメリカ)

経営企画

人事・採用

広 報

会 計

会 員

I T
セキュリティ

開発・育成

「個性が響きあう社会へ」

権利契約

共催

共催

支援・共催
支援

福井Love&Peace
プロジェクト

Up with People
(アメリカ)

プルリム(pullullim)

福井
主催 共催

韓国

台湾

タイ

コモンビートの
2018年度

事業活動相関図2018事業活動相関図2018
ミュージカルプロジェクト

充電中

お祭りビッグバン
プロジェクト

英語公演(台北)

サマフェス＠阿智村

シングアウト台湾

支援

支援

支援

一般財団法人 MRAハウス
（OCA 国際交流事業部）
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KANTO

TOHOKU

K
A
N
SA
I

K
YU
SH
U CHUBU

1

月

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12
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Jun.

Jul.
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中  部

1

月

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

MONTH

Jan.

Feb.

Mar.

Apr.

May

Jun.

Jul.

Aug.

Sep.

Oct.

Nov.

Dec.

関　東

1

月

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

MONTH

Jan.

Feb.

Mar.

Apr.

May

Jun.

Jul.

Aug.

Sep.

Oct.

Nov.

Dec.

海  外

1

月

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

MONTH

Jan.

Feb.

Mar.

Apr.

May

Jun.

Jul.

Aug.

Sep.

Oct.

Nov.

Dec.

関  西

1

月

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

MONTH

Jan.

Feb.

Mar.

Apr.

May

Jun.

Jul.

Aug.

Sep.

Oct.

Nov.

Dec.

九  州

1

月

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

MONTH

Jan.

Feb.

Mar.

Apr.

May

Jun.

Jul.

Aug.

Sep.

Oct.

Nov.

Dec.

東  北

＼ピックアップ／ 
2018年は様々なイベントで15周年をお祝い！

原点回帰として「英語」でのミュージカル公演を台北（台湾）
と日本（東京）で行います。東京公演は、あの「The Line」
の沢さんのスペシャルライブも付いた超特別版！お見逃しな
く！！！

コモンビートと関係が深く、昼神温泉や日本一の星空が有
名な阿智村 (長野県 ) で歌って踊って食べて飲んで語っての
大騒ぎ！フェスといえばビールなのでオリジナルビールづ
くりも計画中！みんなで「遊ぶ！」イベントにお越しあ
れ！！ (4月に参加申込受付予定 )

サマフェス！

15周年記念英語公演！

新地域の立ち上げラッシュが続く2018年。それに加えて、今年は15周年記念イヤーということで、イベン
トも目白押し！その他にも、アジアンビート、スクール、UWP参加支援制度と、ぜひそれぞれの興味分野に
合わせて活動にご参加ください。平日夜の事務所でのイベントも引き続き行います。
この一年の活動を通じて、より多くの人がさらに「自分らしく・たくましく」なり、多様な価値観を認めあ
える社会の実現に近づけるよう、この一年もアツく活動していきましょう！
※掲載されている日程・場所に関しては変更となる場合があります。ご了承ください。

2018年を100倍楽しむ方法
～1年間で行われる多彩なイベント・プログラムに参加しよう～

15 th

サマフェス in 阿智村
8/25・26

6 月～9 月
第 47 期関西 100 人 100 日プログラム
10 月 13 日・14 日
吹田メイシアター大ホール

6 月～9 月
第 47 期関西 100 人 100 日プログラム
10 月 13 日・14 日
吹田メイシアター大ホール

6 月～9 月
第 46 期久留米
100 人 100 日プログラム
9 月 22 日・23 日
久留米シティプラザ

6 月～9 月
第 46 期久留米
100 人 100 日プログラム
9 月 22 日・23 日
久留米シティプラザ

※UWP2018castB の
募集は 4 月開始、
選考は 5 月予定。

EVENT
三茶通うデイ
EVENT

三茶通うデイ
1/181/18

3/203/20

4/174/17

2/202/20

6/196/19

5/155/15

9/119/11

10/1610/16

8/218/21

7/177/17

11/2011/20

12/1812/18

今年はどんな人に
出会えるかな～♪

第 47 期関西
プログラム
キャスト体験説明会

第 47 期関西
プログラム
キャスト体験説明会

4/164/16

第 46 期久留米
プログラム
キャスト体験説明会

第 46 期久留米
プログラム
キャスト体験説明会

3/113/11
3/243/24

4/74/7
4/214/21

4/224/22
4/214/21

4/254/25
5/105/10

5/195/19
5/295/29

4 月～7 月
第 45 期秋田

100 人 100 日プログラム
7 月 21 日・22 日

秋田市文化会館大ホール

4 月～7 月
第 45 期秋田

100 人 100 日プログラム
7 月 21 日・22 日

秋田市文化会館大ホール

3/33/3

第 45 期秋田
プログラム
キャスト体験説明会

第 45 期秋田
プログラム
キャスト体験説明会

3/103/10
3/143/14

3/223/22

3/243/24

3/253/25

3/313/31

2018 年の新地域立ち上げ
第一弾！

第44期
新潟初開催！

コモンビートの日本最北を
更新！

第45期
秋田初開催！

8 月～11 月
第 48 期東京
100 人 100 日プログラム
11 月 17 日・18 日　
大田区民ホールアプリコ

8 月～11 月
第 48 期東京
100 人 100 日プログラム
11 月 17 日・18 日　
大田区民ホールアプリコ

3 月～6 月
第 44 期新潟

100 人 100 日プログラム
6/30・7/1

新潟県民会館

3 月～6 月
第 44 期新潟

100 人 100 日プログラム
6/30・7/1

新潟県民会館

12 月
アジアンビートツアー
パフォ交流プログラム

第 44 期新潟
プログラム

キャスト体験説明会

第 44 期新潟
プログラム

キャスト体験説明会

2017 年 10 月～2 月
第 3 期日韓
ミュージカルプログラム
1/28 大田区民ホールアプリコ（日本）
2/4 麻浦アートセンター（韓国）

2017 年 10 月～2 月
第 3 期日韓
ミュージカルプログラム
1/28 大田区民ホールアプリコ（日本）
2/4 麻浦アートセンター（韓国）

1/71/7
1/211/21

1/271/27
2/82/8

2/142/14
2/252/25

3/113/11
3/173/17

第 48 期東京
プログラム
キャスト体験説明会
開催予定時期

第 48 期東京
プログラム
キャスト体験説明会
開催予定時期

2 月～５月
15 周年記念公演
5/5　中山堂（台湾）
5/27 北とぴあ（日本）

第 49 期静岡
プログラム

キャスト体験説明会
開催予定時期

第 49 期静岡
プログラム

キャスト体験説明会
開催予定時期

11 月～2019 年 3 月
第 49 期静岡

100 人 100 日プログラム
3 月 2 日・3 日

アクトシティ浜松　大ホール

11 月～2019 年 3 月
第 49 期静岡

100 人 100 日プログラム
3 月 2 日・3 日

アクトシティ浜松　大ホール

12 月～2019 年 3 月
第 50 期鹿児島
100 人 100 日プログラム

（開催予定）

12 月～2019 年 3 月
第 50 期鹿児島
100 人 100 日プログラム

（開催予定）

castB (6 月～ 12 月 )

サマフェス
たのしそう！

お祭りビックバンは、今年は
充電期間。来年に向けて新た
な楽曲を作っていると
か・・・！？
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ミュージカル公演前後は衣装や備品の移動

が多くなります。そんなとき、物の在り処が

すぐわかるのはとても大事！事務所に来る

お客さんにも気持ちよく過ごしてもらいたい。

月に１度の環境整備日を設けます！

事務所の乱れは心の乱れ！
環境整備を定期的に！

ディフェンスを強化！
法務労務からセキュリティまで！

『がっつりバディ』
さらに応援したくなる団体へ

お待たせしました！
会報紙「Buddy!」復活！

裏方の裏方！
事務局人員体制の強化！

法人として「当たり前のことを当たり前に」

できている状態は継続して、今年はさらに

一段上へ。知識を高めるためのセミナー参

加は積極的に、セキュリティ意識が向上す

るような勉強会も開催します。
この15周年イヤーを機に、「また関わってみ

ようかな」と思う方も多いハズ。これまでアプ

ローチできなかった方へも声掛けをし、いつ

でもウェルカム！をアピールします！がっつ

りバディ募集中！

一年間お休みをいただいた会報誌「Budd

y!」ですが、新会員制度と共に復刊します！

コモンビートのビジョンやメッセージをプロ

グラムの現場以外でもお伝えできる存在と

して、新体制でお届けします！

会計や会員管理などの法人運営やプロジェ

クト運営の基礎に携わる「社会人スタッフ」を

増やし、やりたい気持ちに応え活動を展開さ

せていくための、事務局の基盤強化をします。

次世代育成！ファシリテーター
養成講座を開きます！

ミュージカルの演出や学校訪問での授業進

行など、プロジェクトのコアを担う人材を育

成します！そのために、現場で15年間培っ

てきたものを次世代へ引き継ぐ講座を開催！

他団体との協力・連携

企業協賛や助成金など、これまでコモンビー

トだけで行ってきたものから「他と手を取り合

って一緒に」進めていくことで、さらに社会に

大きなインパクトを生み出すことを目指します。

ミュージカル新演出体制
ブラッシュアップ！

2017年に大きく見直しをかけた演出。今年

はさらに、舞台・照明・音響などと連携した

柔軟な舞台づくりを目指し、衣装・小道具な

どの複数地域対応、管理方法や物流の仕

組みづくりに着手します。

企業・団体・学校との連携

10

より多くの人へコモンビートを
届ける為の仕組みづくり

キャスト参加費をクレジット払いに対応させ

たり、年間約2万枚の販売を見込んでいるチ

ケットの販売方法や管理体制を見直すなどし

て、より多くの人にコモンビートを届けられる

ような仕組みを整えます。

認定NPOの取得に向けて

より多くの人たちと一緒にビジョンへ向かって

進むことができるように。社会的信用の向上

や寄付控除による税制優遇など支援者への

メリットもある認定NPO取得へ向けた準備を

引き続き進めます。

9
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センス
センス～

時代がやっと追いついた！？時代がやっと追いついた！？時代がやっと追いついた！？

Divercity and Inclusion

目に見える違い
身体的特徴、性別、年齢、人種

目に見えない違い
経験、学歴、職歴、
スキル、価値観

「違い」の氷山モデル

まずは知ってみよ
う！

上記はまさに、コモンビートのミュージカルプログラムの流れやミュージ
カル「A COMMON BEAT」の流れと重なります。「初顔合わせ」から
「ミュージカル公演」まで、「かけがえのない仲間たち」から「コモンビート
３～すべてをこえて～」まで、これを体験・体当たりで学ぶことができるの
がミュージカルプログラムの醍醐味です。

２０２０年の東京オリンピックを控えた昨今、多様な社会をどのように生
きていくのか考えることが多くなってきています。その考え方の一つに

「ダイバーシティ＆インクルージョン」というものがあります。
２００４年からコモンビートは活動をしてきましたが、

ようやく活動と合致する言葉に出会えました。私たちの「個性が響きあ
う社会」というスローガンが「ダイバーシティ＆インクルージョン」そのも

のなのです。コモンビートでは、この言葉を活動のテーマ(軸)として掲
げ、今後活動を推進していきます。

インクルージョン
インクルージョン(Inclusion)と
は、一人ひとり違う個性の人々が、
お互いに尊重し、認め合い、活かし
合うのがインクルージョンです。組
織や社会の中で、多様性から価値を生み
出すにはインクルージョンが必要です。　　　   
(出典：NPO法人GEWEL　ホームページより)

ーその違いはどういうものがあるか。国籍、人種、宗教、性別、年齢、職種、セクシャリティ、そしてどういった教育を受
けてきたか、家族の構成はどうなのか、出身地はどこなのか、支持政党は何か等々。いろんな種類の違いが我々の生
活にはある。これを私たち専門家は「氷山モデル」と捉えている。私たちが普段意識するのは、水の上に出ている、表面
で見える人種や性別だなど分かりやすい違いだけだ。でも水の下、実際には見えないところにいろいろな違いがあ
り、それが我々という人間の個性をつくっている。この違いに対して感度を高めて振る舞い方を考えるというのが、異
文化理解力を鍛える1つの手だてだと思う。
　その異文化理解力の根底にある感受性を育てるには、違いが楽しいと思う体験をすること。
「わぁ、こんなに考え方が違うんだね。面白い！」という体験。やっぱり男女一緒に話すから
こんな新しいアイデアあるねとか。一方で、違いが怖いと思う体験も必要だ。「えっ、何でそ
んな言い方をするの？」など。そういった楽しいというポジティブな経験とちょっと怖いとい
うヒヤッとする経験の掛け算こそが、感受性を鍛える上でなくてはならないものだと思う。
                                                   　　　　　　            田岡 恵　グロービス経営大学院　教員

～『異文化理解力とは「違い」を面白がるセンスである』（GLOBIS 知見録）より抜粋～参 考参 考

ダイバーシティ（Diversity）とは日本語
では「多様性」と訳されることが多く、人々
の様々な違いを意味しています。様々な違
いには、身体的特徴、性別、年齢、人種など
の「目に見える違い（表層）」と経験、学歴、
職歴、スキル、価値観などの「目に見えな
い違い（深層）」があります。
日本では、ダイバーシティを女性活躍、障
害者雇用など、「目に見える違い」で捉える
傾向がありますが、 私たち一人ひとりが、
それぞれに多様な視点や能力など「目に
見えない違い」を持っている存在です。

ダイバーシティダイバーシティ
コモンビート事務局
非公認キャラクター
ゆるコ

イ...
イリュージョン？

「違い」を楽しむセンスを磨く！「違い」を楽しむセンスを磨く！

ダイバー
の都市？

　目の前に「違い」が現れたときに感じるのは不安や恐怖でしょう。
しごく一般的な反応です。ただ、人と人の間には「違い」があるのは当
たり前です。不安や恐怖を「楽しむ」「面白い」というように好奇心に
変換することができれば、もう一歩あゆみ寄れるはずではないでしょ
うか。そうした変換の練習をコモンビートのプログラムでは行ってい
ます。ミュージカルで言えば、市民公募で偶然に集まった「異文化」な
仲間たちとどのように一緒にミュージカルを創っていくかを考えるこ
とがそれに当たります。「異文化理解」がこのミュージカルのテーマで
あることも功を奏して、自然と「違い」を認めていく感覚(センス)が身
についていくはずです。

� � � � � �� � � � � �� �
� � � � �� � � � � � � � �

均質な状態
（モノカルチャー）

組織
多様化レベル1
（多様性を内包）

多様化レベル２
（異質な個による力の発揮）

多様化レベル３
（個々の個性を活かした
シナジーが生まれる）

価
値

価
値
価
値

組織としての価値

16 2017→2018
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平成29年法人第14期決算報告（対平成29年予算）
2017 年度 ( 第 14 期 ) はほぼ計画通りに実施され、当期純利益は約 5
77 万円となりました。計画通りに昨年度 (第 13 期 ) の経常損失約 5
10 万円 ( 第 38 期関西公演の期ずれによるもの )を回収することがで
きました。

事業収入のうちチケット収入が大幅減となりました。その要因として
は、第 38 期関西公演の期ずれにより関西では 1年間で 2プログラム
を立て続けに実施することになり、第 42 期関西公演のキャスト・観
客動員に苦戦したこと、第 41 期東京公演での新演出づくりにリソー
スを大きく割いたため、チケット販売についての優先度を意図的に下
げました。この反省を踏まえて、今後の公演実施計画で改善していき
ます。

また、お祭りビックバン及びスクールプロジェクトは黒字化を達成し
ました。アジアンビートについては、一般財団法人MRAハウスのご
支援をいただいて実施しましたが、プログラム参加費補助のための助
成金に落選したため、費用が割高となり参加者が減ったため、少しだ
け赤字を計上していますが、全体の活動により補填しています。

事務局は期中にチケット収入減の見通しが立ったため、プログラム開
発・次世代リーダー育成などの準備費として計上していた予算で損失
を調整し、年度内は既存の人員で対応いたしました。この人件費につ
いては来年度からしっかり使用し、人材育成・拡充をしていく計画と
なっています。また、プロジェクトに関わる全国のスタッフに加えて、
学生インターンや社会人スタッフなど事務局に関わるスタッフも増え
たため、彼らへの待遇改善として交通費・宿泊費支給を開始しました。
また、四つ折りパンフの製作やホームページの充実など広報にも力を
入れて活動の推進の一助となりました。事業部と管理部の連携により、
収入減を経費削減や予算削減判断でバランスを取り、年間の黒字化に
つながっています。

2018 年度 ( 第 15 期 ) は約 1万円の経常利益を計上しております。

ミュージカルプロジェクトは、日韓 3期 ( 東京・ソウル )、15 周
年英語公演 (台北・東京 )、第 44 期新潟、第 45 期秋田、第 46 期
久留米、第 47 期関西、第 48 期東京の合計 7プログラムを実施予
定です。新地域でのプログラム実施に向けて、長年コモンビート
のプログラムに関わる山田直弘 (こめ ) さんを演出として雇い入
れ、リソースを確保しています。また、今年度から企業からの協
賛金収入を予算計上し、第 46 期久留米では街と繋がっていく方
針を掲げ、地元企業と連携して行く予定です。また、昨年収入減
となったチケット販売については、設立当初から続く販売システ
ムやチケットを販売する意義についても見直しを掛け、今の時代
にあったやり方にブラッシュアップできればと考えています。ク
ラウドファンディングによる招待の仕組みなど、新しいやり方に
も着手していきます。

15 周年記念事業としては、英語ミュージカル公演とサマフェス
＠阿智村 (長野県 )を予定しています。英語ミュージカルは台湾
での海外公演に挑戦するため外注費が膨らんでいます。

お祭りビックバンプロジェクトは年度内充電期間とし、新たな楽
曲製作や次回プログラムへ向けての準備を行う予定となっていま
す。アジアンビートプロジェクトは一般財団法人ＭＲＡハウスの
ご支援を受け、昨年と同様、ファシリテーターへの人件費 (業務
委託 )を確保し、より質の高いプログラムを提供していきます。
スクールプロジェクトにおいては依頼件数が増加しているため、
ファシリテーターの育成が急務です。学校側に予算がなく手弁当
で実施するケースが多かったのですが、ファシリテーターに対す
る報酬 (日当 ) や旅費交通費の捻出について一般財団法人ＭＲＡ
ハウスによるご支援をいただけることなりました。特に東北 (東
松島・石巻・女川 )からリクエストを多くもらっているため、実
施に向けて動いていきます。

事務局では 4月より渡並春菜（となみ）さんを新卒採用すること
を決定しました。2016 年の第 1期学生インターンからの採用と
なり、主に会計など管理部業務を担当します。その他、社会人ス
タッフ採用を進めており、事務局に関わる人数も増えてきたため、
全体で顔を合わせる会議の機会を増やすため、旅費交通費を増額
しております。また、現在の事務所が手狭となっていることもあ
り、11 月の事務所契約更新に合わせて事務所移転を視野に入れて
おります。その他、応援会員制度も 4月から本格始動となります。
会費収入はNPOにとって大切な財源でもあるため、みなさんが
「応援したくなる」団体であれるように様々な施策を講じたい考
えです。

平成 29 年度　損益計算書　収支決算（対H29 予算計画） 平成 30 年度　損益計算書　収支予算（対H29 決算報告）

平成 28 年の NPO法改正により、NPO法人は毎年度、貸借対照表
の公告をしなければならなくなりました。これに伴い、コモンビー
トでは内閣府のポータルサイトへの掲載を行うこととし、下記のよ
うに定款を変更します。

＜変更前＞
第５５条　この法人の公告は、この法人の掲示場に掲示するととも
に、官報に掲載して行う。

＜変更後＞
第５５条　この法人の公告は、この法人の掲示場に掲示するととも
に、官報に掲載して行う。ただし、法第 28 条の２第 1 項に規定す
る貸借対照表の公告については、内閣府ＮＰＯ法人ポータルサイト
（法人入力情報欄）に掲載して行う。

科 目 金 額
資

産

の

部

流動資産

現金・預金計 31,372,053
売上債権計 432,500
棚卸資産計 34,148
その他流動資産計 6,612,611
流動資産合計 38,451,312

固定資産 固定資産合計 1,220,002
資産の部合計 39,671,314

負

債

の

部

流動負債

未払金 5,435,521
前受金 2,093,780
預かり金 437,999
未払法人税等 104,900
未払消費税 1,330,100
流動負債計 9,512,550

負債の部合計 9,512,550
正味財産の部 正味財産合計 30,158,764

負債・正味財産の部の合計 39,671,314

平成30年法人第15期予算計画（対平成29年決算）

議事録署名人
議事録署名人を以下に推薦します。

18 19
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科目 H29収支決算 H30収支予算 差異

売

上

事業　収入 101,209,730 106,554,500 5,344,770
会費　収入 1,521,000 1,535,000 14,000
助成金　収入 1,000,000 4,832,000 3,832,000
寄付金　収入 248,501 1,080,000 831,499
協賛金　収入 330,000 1,000,000 670,000
雑　収　入 156,783 0 △156,783
預金利息収入 3,361 0 △3,361
　経常収入　計（1） 104,328,375 115,001,500 10,673,125

支

出

事

業

費

期首棚卸高 521,070
　期首商品・製品棚卸高　計 521,070
給料　手当 4,200,000 0 △4,200,000
法定福利費 681,501 0 △681,501
外　注　費 14,297,836 17,910,000 3,612,164
業務委託費 5,522,053 9,348,000 3,825,947
諸　謝　金 50,000 0 △50,000
荷造　運賃 879,317 1,170,000 290,683
旅費交通費 7,347,119 12,354,680 5,007,561
運搬・車両関係費 1,799,529 2,490,000 690,471
会　議　費 332,188 510,000 177,812
消耗品費 4,023,098 6,496,500 2,473,402
印　刷　費 2,107,165 2,314,000 206,835
修　繕　費 59,400 0 △59,400
地代　家賃 198,000 200,000 2,000
賃　借　費 66,000 0 △66,000
倉庫使用料 161,038 200,000 38,962
商品制作費 4,758,638 3,930,000 △828,638
保　険　料 237,948 350,000 112,052
広　告　料 32,400 0 △32,400
支払手数料 307,200 290,000 △17,200
参　加　料 106,000 0 △106,000
著作権料 1,051,918 975,000 △76,918
施設使用代 23,519,412 23,623,000 103,588
UWP参加支援費 1,000,000 1,000,000 0
雑　費 150,122 450,000 299,878
他勘定振替高 △2,100,351 0 2,100,351
　当期事業費　計 70,787,531 83,611,180 12,823,649
合　　計 71,308,601 83,611,180 12,302,579
期末棚卸高 △34,148
期末商品・製品棚卸高　計 △34,148
　事業費　計　（2） 71,274,453 83,611,180 12,336,727

管

理

費

役員　報酬 6,420,000 6,000,000 △420,000
給料　手当 5,340,000 10,770,000 5,430,000
法定福利費 1,908,206 2,262,000 353,794
福利厚生費 14,076 50,000 35,924
諸　謝　金 40,000 0 △40,000
通　信　費 286,371 264,384 △21,987
荷造　運賃 192,031 100,000 △92,031
水道光熱費 193,811 204,000 10,189
旅費交通費 1,614,527 2,176,160 561,633
運搬・車両関係費 9,254 0 △92,031
業務委託費 2,212,200 910,000 △1,302,200
会　議　費 66,326 30,000 △36,326
外　注　費 673,920 960,000 286,080
消耗品費 747,161 500,000 △247,161
印　刷　費 544,124 640,000 95,876
地代　家賃 2,777,136 2,777,136 0
保　険　料 13,523 0 △13,523
租税　公課 2,161,360 2,075,000 △86,360
リース 料 205,380 205,380 0
支払　報酬 1,065,240 979,600 △85,640
支払　手数料 19,780 0 △19,780
諸　会　費 22,460 50,000 27,540
商品廃棄損 515,598 0 △515,598
雑　費 239,499 430,000 190,501
　管理費　計（3） 27,281,983 31,383,660 4,101,677

経常収支差額（1）-（2）-（3）    5,771,939 6,660 △5,765,279

科目 H29収支予算 H29収支決算 差異

売

上

事業　収入 113,680,500 101,209,730 △12,470,770
会費　収入 2,630,000 1,521,000 △1,109,000
助成金　収入 2,400,000 1,000,000 △1,400,000
寄付金　収入 875,000 248,501 △626,499
協賛金　収入 0 330,000 330,000
雑　収　入 5,000   15,783 151,783
預金利息収入 0 3,361 3,361
　経常収入　計（1） 119,590,500 104,328,375 △15,262,125

支

出

事

業

費

期首棚卸高 521,070 521,070
　期首商品・製品棚卸高　計 521,070 521,070
給料　手当 3,900,000 4,200,000 300,000
法定福利費 0 681,501 681,501
外　注　費 15,410,000 14,297,836 △1,112,164
業務委託費 6,420,000 5,522,053 △897,947
諸　謝　金 0 50,000 50,000
荷造　運賃 1,140,000 879,317 △260,683
旅費交通費 11,098,330 7,347,119 △3,751,211
運搬・車両関係費 1,760,000 1,799,529 39,529
会　議　費 700,000 332,188 △367,812
消耗品費 5,881,000 4,023,098 △1,857,902
印　刷　費 2,206,000 2,107,165 △98,835
修　繕　費 0 59,400 59,400
地代　家賃 200,000 198,000 △2,000
賃　借　費 0 66,000 66,000
倉庫使用料 200,000 161,038 △38.962
商品制作費 4,647,500 4,758,638 111,138
保　険　料 348,500 237,948 △110,552
広　告　料 0 32,400 32,400
支払手数料 189,000 307,200 118,200
参　加　料 0 106,000 106,000
著作権料 1,040,000 1,051,918 11,918
施設使用代 26,003,500 23,519,412 △2,484,088
UWP参加支援費 1,000,000 1,000,000 0
雑　費 1,002,500 150,122 △852,378
他勘定振替高 0 △2,100,351 △2,100,351
　当期事業費　計 83,146,330 70,787,531 △12,358,799
合　　計 83,146,330 71,308,601 △11,871,877
期末棚卸高 △34,148 △34,148
期末商品・製品棚卸高　計 △34,148 △34,148
　事業費　計　（2） 83,146,330 71,308,601 △11,871,877

管

理

費

役員　報酬 6,420,000 6,420,000 0
給料　手当 5,340,000 5,340,000 0
法定福利費 2,316,000 1,908,206 △407,794
福利厚生費 50,000 14,076 △35,924
諸　謝　金 0 40,000 40,000
通　信　費 336,744 286,371 △50,373
荷造　運賃 100,000 192,031 92,031
水道光熱費 204,000 193,811 △10,189
旅費交通費 2,082,360 1,614,527 △467,833
運搬・車両関係費 0 9,254 9,254
業務委託費 6,010,000 2,212,200 △3,797,800
会　議　費 30,000 66,326 36,326
外　注　費 898,000 673,920 △224,080
消耗品費 650,000 747,161 97,161
印　刷　費 538,000 544,124 6,124
地代　家賃 2,777,136 2,777,136 0
保　険　料 0 13,523 13,523
租税　公課 2,075,000 2,161,360 86,360
リース 料 205,380 205,380 0
支払　報酬 979,600 1,065,240 85,640
支払　手数料 0 19,780 19,780
諸　会　費 100,000 22,460 △77,540
商品廃棄損 0 515,598 515,598
雑　費 230,000 239,499 9,499
　管理費　計（3） 31,342,220 27,281,983 △4,060,237

経常収支差額（1）-（2）-（3） 5,101,950 5,771,939 669,989

定款変更

会員（事務局員）前嶋葵
会員　木村直人
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